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TODAY: 
EVERYONE HERE IS GOING TO BE A PILOT OPERATOR. 

You are working for a small to medium size transport 

company that usually just hauls varied freight.  They have 

hauled the odd oversize load, but nothing needing pilot 

vehicles.  Today a customer has asked your company to 
haul 

a much larger load. 



Your company knows they need a permit; but when they 

call in they find that they also need a pilot vehicle.  

Your company phones around to get prices and 
availability 

of a pilot vehicle.  All are busy, and your company has not 

bid the price with the extra cost of a pilot vehicle built in.

So, you are pulled from where you are working and told 

that they need you to go escort the company driver. You 

ask what it involves and they say all you need to do is just 

turn on all the lights and drive.  “There is nothing to it, 

anybody can get behind the wheel and do the job.”



All too often at the present time the previous 

scenario repeats itself. Companies pull people 

out of the shop, yard or office and say today you 

are going to escort a large load.  They are given 

no information or training about what to do.

That includes no information on what to watch for 

or tell a driver.  No information on how to operate 

the radio. No information on how to help a load move 

around obstructions. No information about any

regulations pertaining to what they are about to do.



The following video has some of the types of things you may encounter on your trip.

After watching the clip; do you have any questions 

or thoughts on what you might have had to do,  

if anything, when traveling with the large load?

Did you notice any possible hazards?



So Now That You Are “Pilot Operators” –
We Will Enter My World

LET THE GAMES BEGIN!



Before  A Prospective Employee Starts:

1. I ask if they have any knowledge of piloting oversize loads

2. I ask for a driver’s abstract and driver’s license

3. I explain to them that this job is part‐time, on call

4. I tell them I cannot guarantee them a set number of hours



5. I explain what a pilot operator does

6. If I think the person may be able to do the job, I ask them 
to ride along with me on a short unpaid run

7. After this run, if they are still interested, comes the training
of what I require my employees to do

ON THE JOB TRAINING:

The first thing we go through is a check of equipment carried 
in the vehicle

Second is the operation of pilot sign, lights and radio

Then we go to my every day pre‐trip circle check requirements
‐this includes oil & fluid level checks of vehicle
‐checking to see that signal lights, headlights, tail lights,
hazard lights and lights on pilot sign are all working
‐checking to make sure no tires are low
‐making sure fuel tank is full – VERY IMPORTANT



Next we go on to the paperwork portion:

1.We go over my written Company Policy 
2.I explain the various types of paperwork my drivers are

required to fill out
3.We go over how to use fuel cards 
4.I stress that if there is a problem, or perceived problem

with the vehicle they are driving; to get in touch 
with me immediately 

5.The other item I stress is that if there seems to be a
question regarding permits, or the possible lack of a
permit – they are to contact me right away

Number one piece of 
paperwork to be filled 
out.  Without this they
do not get paid.



Number two piece of paperwork to be filled out. 
Without this the trip will not get billed and company
will not get paid for work done.

New paperwork that we
are considering adding
to help keep track of any
problem areas for future
discussion 



Paperwork we occasionally get
from companies we are doing
the work for.

Part of “Best Practices” for a
Pilot Operator – Review Permits



After dealing with the paperwork; then we get back to the
actual operation of a pilot vehicle going with a load.

1.   Put your reflective vest on
2. Set up the sign
3. Start the truck
4. Turn on headlights on low beam
5. Turn on lights on pilot sign, normally outboard flashing
6. Turn on radio and do a sound check with load driver
7. Do tailgate meeting with others involved in the move to

find out routing, where each pilot will be (when more
than one on load), check for possible load trouble spots,
review permit requirements

Now that we have determined where you will be 
in regards to the load and other pilots, the load can 
get under way.

Now the most extensive part of your training is 
about to begin.

You will find I demand a lot as well as expect a lot 
from my employees.



Phase 1 – The Trail Pilot

Phase 2 – The Lead Pilot



More Things You May Encounter During Your Training:

This is just a “taste” of what I train my employees to do. 

I do not allow them to go on their own with a customer until 

they have worked with me for at least four weeks.

I will also be requiring all future employees to take a

“Pilot Escort Vehicle Operator” Certification Course.



This is the course outline of 
what is currently taught in the
Washington Course. The course,
with Canadian content (mostly
Western Canada at the present
time) is taught by an instructor
out of Regina.

Example of Pilots Doing A Proper Job:




